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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины МДК 03.02. Правовые основы обеспечения конкуренции, надлежащей рекламы и инвестиционного регулирования.


Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме тестирования. 


1.1 Цели и задачи учебной дисциплины, требования к результатам освоения:

 В рамках программы учебной дисциплины МДК 03.02. Правовые основы обеспечения конкуренции, надлежащей рекламы и инвестиционного регулирования обучающимися осваиваются следующие умения и знания:
	№ п.п.
	Индекс компете нции
	Содержание компетенции (или её части)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны

	
	
	
	знать
	уметь
	иметь навыки

	1
	ОК 01
	Выбирать способы

решения задач профессиональной деятельности применительно

к различным контекстам
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить,

основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном контексте,

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях,

методы работы в профессиональной и смежных сферах,

структуру плана для решения задач,

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
	распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте,

анализировать задачу и/или проблему  и выделять её составные части,

определять этапы решения задачи ,

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы,

составлять план действия,

определять необходимые ресурсы,

владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах,

реализовывать составленный план,

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	

	2
	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа 
и интерпретации информации
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности

приемы структурирования информации

формат оформления результатов поиска информации, современные средства 
и устройства информатизации

порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств
	определять задачи для поиска информации

определять необходимые источники информации

планировать процесс поиска

структурировать получаемую информацию

выделять наиболее значимое в перечне информации

оценивать практическую значимость результатов поиска

оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач

использовать современное программное обеспечение

использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач
	

	3
	ОК 03
	Планировать 
и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности 
в различных жизненных ситуациях
	содержание актуальной нормативно-правовой документации,

современная научная и профессиональная терминология,

возможные траектории профессионального развития и самообразования,

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности,

правила разработки бизнес-планов,

порядок выстраивания презентации,

кредитные банковские продукты
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности,

применять современную научную профессиональную терминологию,

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи,

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план,

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования,

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности,

презентовать бизнес-идею

определять источники финансирования
	

	4
	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать 
и работать 
в коллективе и команде
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности

основы проектной деятельности
	организовывать работу коллектива и команды,

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	

	5
	ОК 05
	Осуществлять устную 
и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 
и культурного контекста
	особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов 
и построения устных сообщений
	грамотно излагать свои мысли 
и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	

	6
	ПК 3.1.
	Осуществлять ведение делопроизводства в правоохранительном органе.
	правила ведения делопроизводства в правоохранительных органах
	вести делопроизводство в правоохранительном органе
	 работы с нормативно-правовыми актами, позволяющие самостоятельно осмысливать важнейшие институты, входящие в организационную деятельность правоохранительных органов

 ведения делопроизводства в правоохранительных органах

	7
	ПК 3.2
	Осуществлять действия по планированию и реализации мероприятий по обеспечению работы архива в правоохранительном органе.
	основы планирования мероприятий по обеспечению работы архива в правоохранительном органе

порядок реализации мероприятий по обеспечению работы архива в правоохранительном органе
	 осуществлять действия по планированию мероприятий по обеспечению работы архива в правоохранительном органе

осуществлять действия по реализации мероприятий по обеспечению работы архива в правоохранительном органе
	работы с нормативно-правовыми актами, позволяющие самостоятельно осмысливать важнейшие институты, входящие в организационную деятельность правоохранительных органов

осуществления действий по планированию мероприятий, обеспечивающих работу архива в правоохранительном органе

осуществления действий по реализации мероприятий, обеспечивающих работу архива в правоохранительном органе

	8
	ПК 3.3
	Составлять проекты процессуальных и служебных документов правоохранительного органа.
	правила составления и оформления  проектов процессуальных и служебных документов правоохранительного органа

правила ведения работы с процессуальными и служебными документами правоохранительного органа
	 составлять проекты процессуальных и служебных документов правоохранительного органа

вести работу с процессуальными и служебными документами правоохранительного органа
	 работы с нормативно-правовыми актами, позволяющие самостоятельно осмысливать важнейшие институты, входящие в организационную деятельность правоохранительных органов

составления проектов процессуальных и служебных документов правоохранительного органа

ведения работы с процессуальными и служебными документами правоохранительного органа

	9
	ПК 3.4
	Осуществлять работу с заявлениями и обращениями граждан и организаций в правоохранительный орган.
	правила ведения работы с заявлениями граждан и организаций в правоохранительный орган

правила ведения работы с обращениями граждан и организаций в правоохранительный орган
	 осуществлять необходимую работу с поступившими в правоохранительный орган от граждан и организаций заявлениями

осуществлять необходимую работу с поступившими в правоохранительный орган от граждан и организаций обращений
	 работы с нормативно-правовыми актами, позволяющие самостоятельно осмысливать важнейшие институты, входящие в организационную деятельность правоохранительных органов

осуществления необходимой работы с поступившими в правоохранительный орган от граждан и организаций заявлениями 

осуществления необходимой работы с поступившими в правоохранительный орган от граждан и организаций обращений

	10
	ПК 3.5
	Осуществлять работу по номенклатурному учету и техническому оформлению документов в правоохранительном органе.
	правила ведения номенклатурного учета документов в правоохранительном органе

правила технического оформления документов в правоохранительном органе
	осуществлять работу по номенклатурному учету документов в правоохранительном органе;

осуществлять работу по техническому оформлению документов в правоохранительном органе
	 работы с нормативно-правовыми актами, позволяющие самостоятельно осмысливать важнейшие институты, входящие в организационную деятельность правоохранительных органов

осуществления работы по номенклатурному учету документов в правоохранительном органе

осуществления работы по техническому оформлению документов в правоохранительном органе


1.2 Условия аттестации: 
промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета
2. ПРОГРАММА ОЦЕНИВАНИЯ КОНТРОЛИРУЕМОЙ КОМПЕТЕНЦИИ 
	№ 

п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	
	
	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	Раздел 1. Правовые основы обеспечения конкуренции, надлежащей рекламы и инвестиционного регулирования

	1
	Тема 1.1 Конкуренция в предпринимательско й деятельности
	ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., ОК 05., ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 3.5.
	Тестирование 
	Дифференцированный зачет

	2
	Тема 1.2 Правовое регулирование рекламы
	ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 3.5.
	Тестирование
	Дифференцированный зачет

	3
	Тема 1.3 Инвестиции и

инвесторы: правовое регулирование
	ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 3.5.
	Тестирование
	Дифференцированный зачет


Тестирование. Система стандартизированных заданий, позволяющая  автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
2.1. Типовые критерии оценки сформированности компетенции:

	Оценка
	Балл
	Обобщенная оценка компетенции (2-5 баллов)

	«Неудовлетворительно» - нулевой уровень
	2 балла
	обучающийся не овладел оцениваемой компетенцией, не раскрывает сущность поставленной проблемы. Не умеет применять теоретические знания в решении практической ситуации. Допускает ошибки в принимаемом решении, в работе с нормативными документами, неуверенно обосновывает полученные результаты.

Материал излагается нелогично, бессистемно, недостаточно грамотно

	«Удовлетворительно» - пороговый уровень
	3 балла
	обучающийся освоил 60-69% оцениваемой компетенции, показывает удовлетворительные знания основных вопросов программного материала, умения анализировать, делать выводы в условиях конкретной ситуационной задачи. Излагает решение проблемы недостаточно полно, непоследовательно, допускает неточности. Затрудняется доказательно обосновывать свои суждения.

	«Хорошо» - базовый уровень
	4 балла
	обучающийся освоил 70-89% оцениваемой компетенции, умеет применять теоретические знания и полученный практический опыт в решении практической ситуации. Умело работает с нормативными документами. Умеет аргументировать свои выводы и принимать самостоятельные решения, но допускает отдельные неточности, как по содержанию, так и по умениям, навыкам работы с нормативно правовой документацией.

	«Отлично» - продвинутый уровень
	5 баллов
	Обучающийся освоил 90-100% оцениваемой компетенции, умеет связывать теорию с практикой, применять полученный практический опыт, анализировать, делать выводы, принимать самостоятельные решения в конкретной ситуации, высказывать и обосновывать свои суждения. Демонстрирует умение вести беседы, консультировать граждан, выходить из конфликтных ситуаций. Владеет навыками работы с нормативными документами. Владеет письменной и устной коммуникацией, логическим изложением ответа.


3.ПЕРЕЧНИ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Раздел 1. Правовые основы обеспечения конкуренции, надлежащей рекламы и инвестиционного регулирования 

Тема 1.1 Конкуренция в предпринимательской деятельности
Компетенция, проверяемая оценочным средством – ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК 05., ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 3.5.

Выберите правильный вариант ответа:

1. Что такое конкуренция в правовом смысле?

а) Борьба между предприятиями за прибыль
б) Соперничество хозяйствующих субъектов, при котором самостоятельными действиями каждого из них исключается возможность влияния на общие условия обращения товаров
в) Процесс взаимодействия производителей и потребителей
г) Форма сотрудничества между компаниями

Выберите правильный вариант ответа:

2. Что понимается под товарным рынком?

а) Место, где продаются товары
б) Сфера обращения товара, не имеющего заменителей, в границах которой определяется конкуренция
в) Совокупность всех магазинов в стране
г) Только международная торговля

Выберите правильный вариант ответа:

3. Какие виды границ товарного рынка существуют?

а) Географические и продуктовые
б) Только административные
в) Временные и пространственные
г) Финансовые и товарные

Выберите правильный вариант ответа:

4. Какое из перечисленных состояний конкуренции НЕ относится к товарному рынку?

а) Чистая монополия
б) Олигополия
в) Совершенная конкуренция
г) Административный ресурс

Выберите правильный вариант ответа:

5. Что такое доминирующее положение?

а) Преимущество компании, позволяющее ей диктовать условия рынку
б) Положение хозяйствующего субъекта, дающее ему возможность оказывать решающее влияние на конкуренцию
в) Лидерство в рекламе
г) Наличие большого количества филиалов

Выберите правильный вариант ответа:

6. Какая форма злоупотребления доминирующим положением НЕ является нарушением?

а) Установление монопольно высоких или низких цен
б) Создание барьеров для входа на рынок
в) Улучшение качества товара для потребителей
г) Необоснованный отказ от заключения договора

Выберите правильный вариант ответа:

7. Что относится к антиконкурентным соглашениям?

а) Договорённости между конкурентами о разделе рынка
б) Соглашение о совместных инвестициях
в) Партнёрство с государством
г) Контракт на поставку товаров

Выберите правильный вариант ответа:

8. Какие согласованные действия считаются антиконкурентными?

а) Параллельное повышение цен без явного сговора
б) Совместные научные исследования
в) Обмен рыночной информацией, ведущий к ограничению конкуренции
г) а и в

Выберите правильный вариант ответа:

9. Что такое координация экономической деятельности?

а) Согласование действий компаний, приводящее к ограничению конкуренции
б) Планирование бюджета предприятия
в) Государственное регулирование цен
г) Проведение маркетинговых исследований

Выберите правильный вариант ответа:

10. Какая форма НЕ относится к недобросовестной конкуренции?

а) Дискредитация конкурента
б) Некорректное сравнение товаров
в) Промышленный шпионаж
г) Снижение цен для привлечения клиентов
Выберите правильный вариант ответа:

11. Какое средство антимонопольного регулирования является предупредительным?

а) Штрафы
б) Контроль за экономической концентрацией
в) Уголовная ответственность
г) Ликвидация компании

Выберите правильный вариант ответа:

12. Кто осуществляет антимонопольный контроль в России?

а) Министерство финансов
б) Федеральная антимонопольная служба (ФАС)
в) Центральный банк
г) Министерство экономического развития

Выберите правильный вариант ответа:

13. Какая ответственность предусмотрена за нарушение антимонопольного законодательства?

а) Только административная
б) Гражданско-правовая, административная и уголовная
в) Только уголовная
г) Дисциплинарная

Выберите правильный вариант ответа:

14. Какой штраф может быть наложен за злоупотребление доминирующим положением?

а) До 1% от выручки компании
б) До 15% от выручки на соответствующем рынке
в) Фиксированная сумма 100 тыс. рублей
г) Штраф не применяется

Выберите правильный вариант ответа:

15. Что НЕ является формой недобросовестной конкуренции?

а) Распространение ложной информации
б) Незаконное использование товарного знака
в) Лояльные скидки для постоянных клиентов
г) Введение потребителей в заблуждение

Тема 1.2 Правовое регулирование рекламы

Компетенция, проверяемая оценочным средством – ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК 05., ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 3.5.

Выберите правильный вариант ответа:

1. Что понимается под корпоративными правоотношениями?

а) Отношения между государством и коммерческими организациями
б) Отношения, возникающие в связи с созданием и деятельностью корпораций, участием в них
в) Трудовые отношения внутри компании
г) Договорные обязательства между поставщиками

Выберите правильный вариант ответа:

2. Какова природа корпоративных правоотношений?

а) Исключительно гражданско-правовая
б) Комплексная (гражданско-правовая, административная, корпоративная)
в) Только административная
г) Финансовая

Выберите правильный вариант ответа:

3. Какие виды корпоративных правоотношений существуют?

а) Имущественные и неимущественные
б) Вертикальные и горизонтальные
в) Внутренние (между участниками и корпорацией) и внешние (с третьими лицами)
г) Все перечисленные

Выберите правильный вариант ответа:

4. Что входит в содержание корпоративных правоотношений?

а) Только права участников
б) Права, обязанности и ответственность субъектов корпоративных отношений
в) Только обязанности директора
г) Имущественные вклады участников

Выберите правильный вариант ответа:

5. Кто является субъектом корпоративных правоотношений?

а) Только физические лица
б) Юридические лица и их участники (акционеры, учредители)
в) Только государственные органы
г) Иностранные инвесторы

Выберите правильный вариант ответа:

6. Что является объектом корпоративных правоотношений?

а) Имущество корпорации
б) Управленческие решения
в) Участие в корпорации, корпоративные права и обязанности
г) Все перечисленное

Выберите правильный вариант ответа:

7. Какое основание является ключевым для возникновения корпоративных правоотношений?

а) Трудовой договор
б) Учредительные документы (устав, договор об учреждении)
в) Решение суда
г) Договор поставки

Выберите правильный вариант ответа:

8. Как могут изменяться корпоративные правоотношения?

а) Только через суд
б) Путем внесения изменений в устав, принятия новых внутренних документов
в) Только по решению общего собрания
г) Автоматически при смене директора

Выберите правильный вариант ответа:

9. Что может служить основанием для прекращения корпоративных правоотношений?

а) Ликвидация корпорации
б) Выход участника из состава общества
в) Отчуждение доли (акций)
г) Все перечисленное

Выберите правильный вариант ответа:

10. Какие правоотношения относятся к внутренним корпоративным?

а) Отношения между акционером и налоговой инспекцией
б) Отношения между участниками и корпорацией (например, право на участие в управлении)
в) Отношения с кредиторами
г) Договоры с контрагентами

Выберите правильный вариант ответа:

11. Какие правоотношения относятся к внешним корпоративным?

а) Отношения корпорации с государственными органами
б) Отношения между участниками
в) Решения совета директоров
г) Внутренние приказы руководства

Выберите правильный вариант ответа:

12. Какой признак характерен для корпоративных правоотношений?

а) Обязательное наличие государственного контроля
б) Участие в управлении корпорацией
в) Только денежные обязательства
г) Отсутствие юридической связи между участниками

Выберите правильный вариант ответа:

13. Какое из перечисленных прав НЕ является корпоративным?

а) Право на участие в общем собрании
б) Право на получение дивидендов
в) Право на обжалование решений органов управления
г) Право на односторонний выход из договора с контрагентом

Выберите правильный вариант ответа:

14. Могут ли корпоративные правоотношения возникать в некоммерческих организациях?

а) Нет, только в коммерческих
б) Да, если организация имеет членство (например, ассоциации, союзы)
в) Только в государственных корпорациях
г) Только в фондах

Выберите правильный вариант ответа:

15. Какой документ фиксирует основные корпоративные правоотношения?

а) Трудовой договор
б) Устав юридического лица
в) Договор аренды помещения
г) Лицензия на деятельность

Тема 1.3 Инвестиции и инвесторы: правовое регулирование
Компетенция, проверяемая оценочным средством – ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК 05., ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 3.5.

Выберите правильный вариант ответа:

1. Где появились первые корпорации в современном понимании?

а) В Древнем Риме
б) В средневековой Европе
в) В США в XIX веке
г) В Советской России

Выберите правильный вариант ответа:

2. Какая черта является определяющей для корпорации в современном российском праве?

а) Наличие уставного капитала
б) Право членства и участие в управлении
в) Обязательная государственная регистрация
г) Наличие коммерческой деятельности

Выберите правильный вариант ответа:

3. Какой правовой акт впервые детально регулировал корпорации в России?

а) Гражданский кодекс РСФСР 1922 года
б) Закон "Об акционерных обществах" 1995 года
в) Гражданский кодекс РФ 1994 года
г) Соборное уложение 1649 года

Выберите правильный вариант ответа:

4. Какая из перечисленных организаций является корпоративной по российскому праву?

а) Фонд
б) Учреждение
в) Производственный кооператив
г) Государственная корпорация

Выберите правильный вариант ответа:

5. Что отличает корпоративную организацию от унитарной?

а) Наличие членства
б) Обязательная коммерческая направленность
в) Государственная регистрация
г) Наличие устава

Выберите правильный вариант ответа:

6. Какое право является ключевым для участника корпорации?

а) Право на получение прибыли
б) Право на участие в управлении
в) Право на ликвидационную квоту
г) Право на фирменное наименование

Выберите правильный вариант ответа:

7. Какая из перечисленных организаций является унитарной?

а) Ассоциация
б) Потребительский кооператив
в) Учреждение
г) Общественная организация

Выберите правильный вариант ответа:

8. По какому критерию организации делятся на корпоративные и унитарные?

а) По форме собственности
б) По наличию или отсутствию членства
в) По организационно-правовой форме
г) По размеру уставного капитала

Выберите правильный вариант ответа:

9. Какая из перечисленных организаций может быть как корпоративной, так и унитарной?

а) Товарищество
б) Общество с ограниченной ответственностью
в) Некоммерческая организация
г) Унитарное предприятие

Выберите правильный вариант ответа:

10. Какой признак НЕ характерен для корпорации?

а) Наличие членства
б) Участие членов в управлении
в) Единоличное принятие решений учредителем
г) Самостоятельная имущественная ответственность

Выберите правильный вариант ответа:

11. Какая из перечисленных организаций является корпорацией по российскому праву?

а) Государственное унитарное предприятие
б) Автономная некоммерческая организация
в) Акционерное общество
г) Фонд

Выберите правильный вариант ответа:

12. Что из перечисленного НЕ относится к корпоративным организациям?

а) Общественные движения
б) Товарищества собственников недвижимости
в) Казачьи общества
г) Учреждения

Выберите правильный вариант ответа:

13. Какое из утверждений верно?

а) Все коммерческие организации являются корпоративными
б) Все некоммерческие организации являются унитарными
в) Существуют как корпоративные, так и унитарные коммерческие организации
г) Унитарные организации могут иметь членов

Выберите правильный вариант ответа:

14. Какой критерий положен в основу деления юридических лиц на корпоративные и унитарные в ГК РФ?

а) Цель деятельности
б) Форма собственности
в) Наличие или отсутствие членства
г) Размер уставного капитала

Выберите правильный вариант ответа:

15. Какая из перечисленных организаций является унитарной по российскому праву?

а) Адвокатское образование (коллегия адвокатов)
б) Потребительский кооператив
в) Автономное учреждение
г) Общество с ограниченной ответственностью
Итоговое тестирование

I вариант
Выберите правильный вариант ответа:
1. Что такое конкуренция в правовом смысле?

а) Борьба между предприятиями за прибыль
б) Соперничество хозяйствующих субъектов, при котором самостоятельными действиями каждого из них исключается возможность влияния на общие условия обращения товаров
в) Процесс взаимодействия производителей и потребителей
г) Форма сотрудничества между компаниями

Выберите правильный вариант ответа:

2. Что понимается под товарным рынком?

а) Место, где продаются товары
б) Сфера обращения товара, не имеющего заменителей, в границах которой определяется конкуренция
в) Совокупность всех магазинов в стране
г) Только международная торговля

Выберите правильный вариант ответа:

3. Какие виды границ товарного рынка существуют?

а) Географические и продуктовые
б) Только административные
в) Временные и пространственные
г) Финансовые и товарные

Выберите правильный вариант ответа:

4. Какое из перечисленных состояний конкуренции НЕ относится к товарному рынку?

а) Чистая монополия
б) Олигополия
в) Совершенная конкуренция
г) Административный ресурс
Выберите правильный вариант ответа:

5. Что такое доминирующее положение?

а) Преимущество компании, позволяющее ей диктовать условия рынку
б) Положение хозяйствующего субъекта, дающее ему возможность оказывать решающее влияние на конкуренцию
в) Лидерство в рекламе
г) Наличие большого количества филиалов

Выберите правильный вариант ответа:

6. Какая форма злоупотребления доминирующим положением НЕ является нарушением?

а) Установление монопольно высоких или низких цен
б) Создание барьеров для входа на рынок
в) Улучшение качества товара для потребителей
г) Необоснованный отказ от заключения договора

Выберите правильный вариант ответа:

7. Что понимается под корпоративными правоотношениями?

а) Отношения между государством и коммерческими организациями
б) Отношения, возникающие в связи с созданием и деятельностью корпораций, участием в них
в) Трудовые отношения внутри компании
г) Договорные обязательства между поставщиками

Выберите правильный вариант ответа:

8. Какова природа корпоративных правоотношений?

а) Исключительно гражданско-правовая
б) Комплексная (гражданско-правовая, административная, корпоративная)
в) Только административная
г) Финансовая

Выберите правильный вариант ответа:

9. Какие виды корпоративных правоотношений существуют?

а) Имущественные и неимущественные
б) Вертикальные и горизонтальные
в) Внутренние (между участниками и корпорацией) и внешние (с третьими лицами)
г) Все перечисленные
Выберите правильный вариант ответа:

10. Что входит в содержание корпоративных правоотношений?

а) Только права участников
б) Права, обязанности и ответственность субъектов корпоративных отношений
в) Только обязанности директора
г) Имущественные вклады участников

Выберите правильный вариант ответа:

11. Кто является субъектом корпоративных правоотношений?

а) Только физические лица
б) Юридические лица и их участники (акционеры, учредители)
в) Только государственные органы
г) Иностранные инвесторы

Выберите правильный вариант ответа:

12. Что является объектом корпоративных правоотношений?

а) Имущество корпорации
б) Управленческие решения
в) Участие в корпорации, корпоративные права и обязанности
г) Все перечисленное
Выберите правильный вариант ответа:

13. Какое основание является ключевым для возникновения корпоративных правоотношений?

а) Трудовой договор
б) Учредительные документы (устав, договор об учреждении)
в) Решение суда
г) Договор поставки

Выберите правильный вариант ответа:

14. Какое право является ключевым для участника корпорации?

а) Право на получение прибыли
б) Право на участие в управлении
в) Право на ликвидационную квоту
г) Право на фирменное наименование

Выберите правильный вариант ответа:

15. Какая из перечисленных организаций является унитарной?

а) Ассоциация
б) Потребительский кооператив
в) Учреждение
г) Общественная организация

Выберите правильный вариант ответа:

16. По какому критерию организации делятся на корпоративные и унитарные?

а) По форме собственности
б) По наличию или отсутствию членства
в) По организационно-правовой форме
г) По размеру уставного капитала

Выберите правильный вариант ответа:

17. Какая из перечисленных организаций может быть как корпоративной, так и унитарной?

а) Товарищество
б) Общество с ограниченной ответственностью
в) Некоммерческая организация
г) Унитарное предприятие

Выберите правильный вариант ответа:

18. Какой признак НЕ характерен для корпорации?

а) Наличие членства
б) Участие членов в управлении
в) Единоличное принятие решений учредителем
г) Самостоятельная имущественная ответственность

Выберите правильный вариант ответа:

19. Какая из перечисленных организаций является корпорацией по российскому праву?

а) Государственное унитарное предприятие
б) Автономная некоммерческая организация
в) Акционерное общество
г) Фонд

Выберите правильный вариант ответа:

20. Что из перечисленного НЕ относится к корпоративным организациям?

а) Общественные движения
б) Товарищества собственников недвижимости
в) Казачьи общества
г) Учреждения
II вариант
Выберите правильный вариант ответа:
1. Что относится к антиконкурентным соглашениям?

а) Договорённости между конкурентами о разделе рынка
б) Соглашение о совместных инвестициях
в) Партнёрство с государством
г) Контракт на поставку товаров

Выберите правильный вариант ответа:

2. Какие согласованные действия считаются антиконкурентными?

а) Параллельное повышение цен без явного сговора
б) Совместные научные исследования
в) Обмен рыночной информацией, ведущий к ограничению конкуренции
г) а и в
Выберите правильный вариант ответа:

3. Что такое координация экономической деятельности?

а) Согласование действий компаний, приводящее к ограничению конкуренции
б) Планирование бюджета предприятия
в) Государственное регулирование цен
г) Проведение маркетинговых исследований

Выберите правильный вариант ответа:

4. Какая форма НЕ относится к недобросовестной конкуренции?

а) Дискредитация конкурента
б) Некорректное сравнение товаров
в) Промышленный шпионаж
г) Снижение цен для привлечения клиентов

Выберите правильный вариант ответа:

5. Какое средство антимонопольного регулирования является предупредительным?

а) Штрафы
б) Контроль за экономической концентрацией
в) Уголовная ответственность
г) Ликвидация компании

Выберите правильный вариант ответа:

6. Кто осуществляет антимонопольный контроль в России?

а) Министерство финансов
б) Федеральная антимонопольная служба (ФАС)
в) Центральный банк
г) Министерство экономического развития

Выберите правильный вариант ответа:

7. Какая ответственность предусмотрена за нарушение антимонопольного законодательства?

а) Только административная
б) Гражданско-правовая, административная и уголовная
в) Только уголовная
г) Дисциплинарная

Выберите правильный вариант ответа:

8. Как могут изменяться корпоративные правоотношения?

а) Только через суд
б) Путем внесения изменений в устав, принятия новых внутренних документов
в) Только по решению общего собрания
г) Автоматически при смене директора

Выберите правильный вариант ответа:

9. Что может служить основанием для прекращения корпоративных правоотношений?

а) Ликвидация корпорации
б) Выход участника из состава общества
в) Отчуждение доли (акций)
г) Все перечисленное
Выберите правильный вариант ответа:

10. Какие правоотношения относятся к внутренним корпоративным?

а) Отношения между акционером и налоговой инспекцией
б) Отношения между участниками и корпорацией (например, право на участие в управлении)
в) Отношения с кредиторами
г) Договоры с контрагентами

Выберите правильный вариант ответа:

11. Какие правоотношения относятся к внешним корпоративным?

а) Отношения корпорации с государственными органами
б) Отношения между участниками
в) Решения совета директоров
г) Внутренние приказы руководства

Выберите правильный вариант ответа:

12. Какой признак характерен для корпоративных правоотношений?

а) Обязательное наличие государственного контроля
б) Участие в управлении корпорацией
в) Только денежные обязательства
г) Отсутствие юридической связи между участниками

Выберите правильный вариант ответа:

13. Какое из перечисленных прав НЕ является корпоративным?

а) Право на участие в общем собрании
б) Право на получение дивидендов
в) Право на обжалование решений органов управления
г) Право на односторонний выход из договора с контрагентом
Выберите правильный вариант ответа:

14. Могут ли корпоративные правоотношения возникать в некоммерческих организациях?

а) Нет, только в коммерческих
б) Да, если организация имеет членство (например, ассоциации, союзы)
в) Только в государственных корпорациях
г) Только в фондах

Выберите правильный вариант ответа:

15. Какой документ фиксирует основные корпоративные правоотношения?

а) Трудовой договор
б) Устав юридического лица
в) Договор аренды помещения
г) Лицензия на деятельность

Выберите правильный вариант ответа:

16. Где появились первые корпорации в современном понимании?

а) В Древнем Риме
б) В средневековой Европе
в) В США в XIX веке
г) В Советской России

Выберите правильный вариант ответа:

17. Какая черта является определяющей для корпорации в современном российском праве?

а) Наличие уставного капитала
б) Право членства и участие в управлении
в) Обязательная государственная регистрация
г) Наличие коммерческой деятельности

Выберите правильный вариант ответа:

18. Какой правовой акт впервые детально регулировал корпорации в России?

а) Гражданский кодекс РСФСР 1922 года
б) Закон "Об акционерных обществах" 1995 года
в) Гражданский кодекс РФ 1994 года
г) Соборное уложение 1649 года

Выберите правильный вариант ответа:

19. Какая из перечисленных организаций является корпоративной по российскому праву?

а) Фонд
б) Учреждение
в) Производственный кооператив
г) Государственная корпорация

Выберите правильный вариант ответа:

20. Что отличает корпоративную организацию от унитарной?

а) Наличие членства
б) Обязательная коммерческая направленность
в) Государственная регистрация
г) Наличие устава

Таблица ответов к итоговым тестам

	Вариант I
	Вариант II

	Номер вопроса
	Ответ
	Номер вопроса
	Ответ

	1
	б
	1
	а

	2
	б
	2
	г

	3
	а
	3
	а

	4
	г
	4
	г

	5
	б
	5
	б

	6
	в
	6
	б

	7
	б
	7
	б

	8
	б
	8
	б

	9
	г
	9
	г

	10
	б
	10
	б

	11
	б
	11
	а

	12
	г
	12
	б

	13
	б
	13
	г

	14
	б
	14
	б

	15
	в
	15
	б

	16
	б
	16
	б

	17
	в
	17
	б

	18
	в
	18
	в

	19
	в
	19
	в

	20
	г
	20
	а


4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
4.1. Критерии оценивания выполнения тестирования
Тестирование представляет собой набор тестовых заданий, отражающих вопросы по аттестуемому разделу или в целом по учебной дисциплине. Из предложенных вариантов ответов необходимо отметить правильный (один или более в зависимости от поставленного вопроса). Отметки о правильных вариантах ответов в тестовых заданиях делаются разборчиво. Неразборчивые ответы не оцениваются, тестовое задание считается не выполненным. 

При тестировании используется 100-процентная шкала оценки. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнено более 90% тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» ставится, если выполнено от 65% до 90% тестовых заданий.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если выполнено более 50% тестовых заданий.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если выполнено менее 49% тестовых заданий.
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